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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Kurum i¢i Degerlendirme Raporu ile Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisti’niin giiglii ve gelismeye agik yonlerinin ortaya konulmasi ve kurumun iyilestirme siireglerine katki
saglamas1 amaglanmaktadir. Enstitiimiize ait kurum Ici Degerlendirme Raporu ile 2025 il igerisinde ic kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme calismalarmm etkin ve etkili bir sekilde
gergeklestirilmesini saglamay1 planlamaktadir. Enstitiimiiziin Kurumsal Dis Degerlendirme Programi ve [zleme Progrann siireglerinden en tist diizeyde fayda gormesi yaninda kalite
giivencesi kiiltiiriiniin yay gmlastirtimasi ve icsellestirilmesi amaci tasimaktadir. Kurum i¢i Degerlendirme raporunun hazirlanma stirecinin Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii'ne
katkisin arttiriimasi amactyla calismalarda kapsayicilik ve katihmeilik esas almnus, kurumda stireg yonetimi yaklagmm benimsenmis, kalite komisyonu calismalarnda seffafhgn
saglanmas1 gergeklestiriimeye calisiimustir. Bu dogrultuda; 1. Atatiirk’tin diistineeleri, Milli Miicadele, Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ve Yakin Tiirkiye Tarihi konularnda, Tiirkiye
Cumhuriyeti Devleti’nin vizyon ve misyonuna uy gun, milli birlik ve beraberligi saglayacak bendinde belirtilen konularda yurtici ve yurtdisindaki egitim-6gretim kurumlari, kamu tiizel
kisileri ve gerek kisiler tarafindan yapilan ¢alismalart takip ve tesvik etmek, ortak bilimsel ¢alismalar yapmak, 2. Kamuoyunu, Atatiirk’{in diistinceleri, Ttirkiye Cumhuriyeti Tarihi, Yakin
donem Tiirk Tarihi ve i¢inde bulunulan ytizy1l hakkmnda bilglendirmek amacryla konferans, seminer, bilgj séleni, panel vb. etkinlikler diizenleyerek amacimza ulasmak. Ayrica
okutulmasmi koordine ettigimiz Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Dersinin icerigi ve diger akademik faaliyetlerimizle de asagidaki hedeflere ulasilmas1 arzu edilmektedir: 1. Tiirkiye
Cumhuriyeti Devleti’nin kurulus ilke ve ideallerinin gelecege tasmmasma katkida bulunacak bireylerin yetismesi, 2. Ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan bilimsel yaymlara katkida
bulunmak, 3. Enstitiimiiziin girisim ve gabalarryla diizenlenecek akademik etkinliklerle Erciyes Universitesi’nin tanmirliginm arttiriimasimna katkida bulunmak, 4. Merkezimizdeki 6gretim
elemanlarmin i¢ ve dis paydaslarla birlikte alana 6zgii bilimsel arastirma projesi hazirlamalarma aracihik etmek, katki saglamak.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Enstitiintin Organizasyon Yapist ¢ Enstitti Midiirii, * Enstiti Kurulu  Enstitti Yonetim Kurulu Enstitti Miidiirii: ti¢ y1l igin ilgili fakiilte dekanmin Snerisi tizerine rektor tarafindan atanr.
Rektorluge bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rekt6r tarafindan yapihir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Mdiirtin, enstitiide gorevli ay likh 6gretim elemanlart arasindan ti¢ y1l igin
atayaca@ en ¢ok iki yardimeist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugn gibidir. Enstitii miidiirti, bu kanun ile dekanlara
verilmis olan gbrevleri enstitii bakimindan yerine getirir. Miidiire, gdrevi baginda olmadig zaman yardimeilaridan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir miidiir
atanir. Enstitti Midiiriiniin Gorev, yetki ve sorumlultuklart: 1. Enstitii kurullarma bagkanlik etmek, Enstitii kurullarmm kararlarim uy gnlamak ve Enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismay1
saglamak, 2. Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek, 3. Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte
rektorlige bildirmek, Enstitii biitgesi ile ilgili dneriyi Enstitii y6netim kurulunun da goriistini aldiktan sonra rektérliige sunmak, 4. Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde
genel gozetim ve denetim gorevini yapmak, 5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Enstitiiniin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullamlmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin almmasmnda, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, efjtim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymi
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yap1ilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin almmasinda rektére karst birinci
derecede sorumludur. Enstitii Kurulu: Miidiiriin bagkanlignda, miidiir yardimcilart ve enstittiyii olusturan ana bilim dah baskanlarmdan olusur. Gorevleri: Enstitii Kurulu akademik bir
organ olup asagidaki gorevleri yapar: 1. Enstitiiniin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - §gretim takvimini
kararlagtirmak, 2. Enstitll y6netim kuruluna tiye segmek, 3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. Enstitti Yonetim Kurulu: Miidiirtin bagkanhgnda, miidiir yardimeilari, miidtirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek ti¢ 6gretim tiyesinden olusur. Gorevleri: 1. Enstitii kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarmn uy gulanmasinda
dekana yardim etmek;, 2. Enstitliniin egjtim - 6gretim, plan ve programlart ile takvimin uy gulanmasimi saglamak, 3. Enstitiiniin yatirmm, program ve biit¢e tasarismi hazirlamak, 4. Mudiirtin,
enstitii yonetimi ile ilgili getireceg biittin islerde karar almak, 5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikariimalart ile eitim - gretim ve smavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, 6.
Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. Enstitii kurulu ve enstitli y6netim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimmndan yerine
getirirler. Enstitii Sekreteri: Her Enstitiide, Miidiire bagh ve Enstitii ydnetim orgiitiiniin baginda bir Enstitii Sekreteri bulunur. Sekretere bagh biiro ve i¢ hizmet gdrevlerini yapmak tizere
gerekli goriildiigh takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler cahstirilir. Bunlar arasmdaki is boliimii miidiirtin onaymdan sonra uy gulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir, sekreterler oy
hakki olmaksizin bagh bulunduklart kurumun kurullarinda raportérliik yapar. Yetkisi: Gorevlerini, Enstitiiniin belirledigi yetki smirlart gergevesinde yerine getirir. Sorumluluklart: Gérevini
yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanm sonuglarindan dolay1 ilk iist amirine Miidiire kars1 sorumludur. Ogretim Gérevlisi: Ogretim gorevlileriyle , ilgili kurumlarm goriisii alinarak
fakiiltelerde ve fakiilteye bagh birimlerde dekanlarin, rektorliige baglh enstitii veya yiiksekokullarda miidiiriin dnerisi ve rektériin onayn ile siireli veya stirekli olarak atanirlar; atanma siiresi
sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalart miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uy gulanir. Menur: (Ozel Kalem, Mali Tsler, Idari Isler, Bilgi fslem,
Kiitiiphane) 1. Enstitiiye ait her tiirlii yazigmalart yapmak. 2 . Telefon, faks ve posta islemleri yiiriitmek 3. Personel maas iglemleri ile ilglli biitiin islemleri yapmak. 4. Birimimiz Tagmur
Kayit islemleri ile ilgili islemleri yiirtitmek 5. Enstitti web sayfast ile ilgili giincellemelerin yapilmasi, 6. Kitaplarm takibi, kayit ve tasnifi. Yetkisi: Gorevlerini, Enstitiiniin belirledigi yetki
sinirlart gergevesinde yerine getirir. Sorumluluklart: Gorevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolay1 ilk tist amirine Enstitii Sekreterine karst sorumludur. Bunun
yaninda evrakla, arag-gereg, malzeme ve donanimla ilgili sorumlulugu da bulunmaktadir. Tyilestirme Alanlart: Enstitiimiiz farkl fakiiltelerle iletisime gecmis ( Mimarlik Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi) Cumhuriyet Tarihi ve Modern Tiirk Tarihi Dersleri dersleri bu fakiiltelerde tanimlanns, fakiiltelerin ders kataloguna
secimeli ders olarak eklenmistir. Enstittimiiz 6gretim gorevlileri bu dersleri yiirtitmek tizere gorevlendiritmistir. Milli kimligin, milli suurun, milli varhgn bir bitiin olarak temeli milli-manevi
degerlerin, milli kimligimizin korunmasinda ve milli degerlerimizin gelecek nesillere aktarilmast i¢in saglam bir temel olusturulmasi noktasmda bu derslerin verildigi fakiilte say1sim artirarak
gelecese yonelik siireclerin iyilestirilmesi planlanmaktadir. Ayrica Enstitiimiiz Ogretim Gorevlileri , Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Hukuk Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi programlarnda Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi derslerini
yiiriitmektedir. Uzaktan Egitim Yéntemiyle {iniversitemizin biitiin fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksek okullarinda yiiriitiilmekte olan Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri
enstitiimiiz ogretim gorevlileri tarafindan verilmektedir. Ogretim Gérevlisi kadrosunda yiiksek lisanslt olarak calisan dgretim elemanlarmm doktora yapmak istemeleri halinde kendilerine
kolaylik gosterilmektedir. Enstittimiizdeki ihtisas kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi hedeflerimiz arasinda olup bunlarla gelecege yonelik stireglerin iyilestirilmesi planlanmaktadir.

2.2- 2. iletisim Bilgileri

Dog. Dr. Neslihan ALTUNCUOGLU Enstitii Miidiiri/Komisyon Baskani Adres: Kosk Mahallesi Kutadgn Bilig Sokak Nuri ve Zekiye HAS Enstitiiler Binas1 No: 10 P.K. 38030
Melikgazi/KAYSERI iletisim: 0352 207 66 66 - 47700 E-mail: altuncuoglu@erciyes.edu.tr.

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Enstitiimiiz; 28/03/1983 tarihli ve 2809 Say1h Kanunun ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 1/2/2010 tarih ve 2010/103 Say1h Karar1 ile kurulmus olup 26 Subat 2010 Tarth ve
27505 Sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirlige girmistir. Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi Bolimii’niin 6n lisans ve lisans diizeyinde fiilen yiiriitmekte bulundugu egitim-gretim
faaliyetlerini, kuruldugu tarihten itibaren tistlenmistir. Ayrica, 2014-2015 egjtim-6gretim yihnda Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Atattirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi
Anabilim Dal adiyla agmis bulundugu yiiksek lisans programun stirdiirmektedir. Enstitiimiizde 1 Miidiir ve 1 Miidiir yardimeist dahil olmak tizere toplam 4 akademik personel ile 1
Enstitii sekreteri ve 1 idari isler personeli 1 destek personeli olmak tizere 3 idari personel gorev yapmaktadir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Erciyes Universitesi’nin iistlendig genel misyon dogrultusunda, genclerimizin devletine, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve bu Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyetciligine sahip ¢ikan, milli degerlerine bag, hiir, demokratik ve laik devlet diizenine say gili, Cumhuriyet ve Cumhuriyetin getirdigi niteliklere sadik, onu koruma ve kollamada kararls,
vatan ve millet sevgisi ile dolu, saghikli, faziletli yeni nesiller olarak yetistirmektir. Bu anlamda farkl fakiiltelerde enstitiimiiz biinyesinde ytiriitiilmek tizere dersler agilmasm sagayarak,
milli kimligimizin korunmasi ve milli degerlerimizin gelecek nesillere aktarilmasini saglamak, gergeklestirdigimiz etkinliklerle, Milli birlik ve beraberlik, milli kimlik, milli kiiltiir, vatan
sevgisi, bayrak sevgisi, milli sahsiyetleri tanima ve sevime gibi degerleri kazandirmaya katka saglamak, Lisans ve lisansistii 6grenim goren 6grencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini en
etkin sekilde siirdiirmelerini saglamak,. Lisansiistii egitimle yapilacak tez ¢ahgmalarinin {ilkemiz egitim sorunlarma, onceliklerine yonelik olmasim ve projelerle desteklenmesini tegvik
etmektir. Vizyonumuz: Ileri diizeyde, tilkenin egitimde rekabet giiciinti artiracak bilimsel arastirmalari destekleyen, kariyer sahibi arastirmacilar ve tiniversitelerimize donanimli 6gretim
elemanlart yetistiren, kamu kurum ve kuruluslarmin yapisini, gelisen teknolojinin ve bilimsel caligmalarm getirdigi yenilikleri ve tilkemizdeki akademik hayata yansimalari iyi bilen, milli



ve evrensel degerleri 6ztimseyen ve bu degerlere katkida bulunan, kaynaklart verimli sekilde kullanan ve daha az harcayan, bilimsel caligmalarin akademik 6zgiirliik icinde yapilmasma
olanak saglayan; ilkeli, tutarli, demokratik, katthmei, seffaf, 6grenci merkezli egitim ve y6netim anlay1styla tanman say gin bir kurulug olmaktir. Enstitiimiiz, bu hedefini gergeklestirebilmek
amactyla lisansiistii programlara grenci kabul ederken: Tarih, Tarih Egitimi programlarmm yan sira Harp Okullart ve Uluslararasi Tliskiler gibi diger lisans programlarindan mezun olanlara
da firsat vermenin uy gun olacagim ongdrmektedir. Degerlerimiz: Yenilikgilik ve Girisimeilik, Katihmerlik ve Paylasimeilik, Ogrenme Odakhilik, Emege say @ gisterme ve basarty1 takdir
etme, Ulusal ve evrensel degerlere baglilik, Toplumsal, kiiltiirel, cevresel ve sanatsal duyarlilik, Bilime uy gunluk, Uzmanlik, Ozgiinliik, Giincellik, Erisilebilirlik.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Erciyes Universitesi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii Universitemiz misyonu ve vizyonu gergevesinde stratejik hedeflerine ulasmada benimsemis oldugu yonetim modeli
ekseninde misyon ve vizyonunu belirlemistir. Erciyes Universitesi’nin tistlendigj genel misyon dogrultusunda, genclerimizin devletine, Tiirkiye Cunhuriyeti Anayasasi’na ve bu
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine sahip ¢ikan, milli degerlerine bagh, hiir, demokratik ve laik devlet diizenine say gil, Cumhuriyet ve Cumhuriyetin getirdig niteliklere
sadik, onu koruma ve kollamada kararli, vatan ve millet sevgisi ile dolu, saglikh, faziletli yeni nesiller olarak yetistirmektir. Lisans ve lisanstistii 6grenim gdren 6grencilerin mesleki ve
akademik gelisimlerini en etkin sekilde stirdiirmelerini saglamak. Lisansiistii egjtimle yapilacak tez ¢alismalarinmn tilkemiz egitim sorunlarina, dnceliklerine y6nelik olmasini ve projelerle
desteklenmesini tesvik etmektir. fleri diizeyde, ilkenin egitimde rekabet giiciinii artiracak bilimsel arastirmalart destekleyen, kariyer sahibi arastirmacilar ve iiniversitelerimize donanimlt
Ogretim elemanlan yetistiren, kamu kurum ve kuruluslarmm yapisini, gelisen teknolojinin ve bilimsel calismalarm getirdigj yenilikleri ve tilkemizdeki akademik hayata yansmalari 1yi
bilen, milli ve evrensel degerleri 6ziimseyen ve bu degerlere katkida bulunan, kaynaklari verimli sekilde kullanan ve daha az harcayan, bilimsel ¢alismalarin akademik 6zgiirliik icinde
yapilmasma olanak saglayan; ilkeli, tutarli, demokratik, katilimel, seffaf, 6grenci merkezli egitim ve yonetim anlay1styla tanman saygmn bir kurulus olmaktir. Enstitiimiiz, bu hedefini
gerceklestirebilmek amactyla lisansiistii programlara 6grenci kabul ederken: Tarih, Tarih Egitimi programlarmm yan sira Harp Okullart ve Uluslararas: iliskiler gibi diger lisans
programlarmdan mezun olanlara da firsat vermenin uy gun olacagim 6ngrmektedir. Enstittimiiziin tiniversitemizin farkh fakiiltelerinde ( Mimarhk Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Eczacilik Fakiiltesi, Dis Hekimligj Fakiiltesi) Cumhuriyet Tarihi ve Modern Tiirk Tarihi Dersleri dersleri tammlanmus, fakiiltelerin ders kataloguna segmeli ders olarak eklenmistir.
Enstittimiiz 6gretim gorevlileri bu dersleri ytirtitmek tizere gorevlendirilmistir. Milli kimligin, milli suurun, milli varhgn bir biitiin olarak temeli milli-manevi degerlerin, milli kimligimizin
korunmasinda ve milli degerlerimizin gelecek nesillere aktarilmast i¢in saglam bir temel olusturulmasi noktasinda bu derslerin verildigi fakiilte say1sin artirarak gelecege yonelik siireglerin
iyilestirilmesi planlanmaktadir. Ayrica Enstitiimiiz Ogretim Gorevlileri , Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Hukuk Fakiiltesi ve Dis Hekimligj Fakiiltesi programlarinda Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerini yiiriitmektedir.
Uzaktan Egitim Yontemiyle tiniversitemizin biitiin fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksek okullarinda yiiriitiilmekte olan Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri enstitiimiiz 6gretim
gorevlileri tarafindan verilmektedir. Gergeklestirdigimiz etkinliklerle, Milli birlik ve beraberlik, milli kimlik, milli kiiltiir, vatan sevgisi, bayrak sevgisi, milli sahsiyetleri tanima ve sevme gibi
degerleri kazandirmaya katk saglanmaktadir. Enstitiimiiziin girisim ve ¢abalarryla diizenlenen ve diizenlenecek olan Ulusal- Uluslararast etkinliklerle Frciyes Universitesi’nin goriintirliik ve
tanmnirh@nin arttirilmasina katkida bulunmak.

1 - Birim Organizasyon Semast

2- ENSTITU MUDURU GOREV TANIMI
3 - ENSTITU MUDUR YARDIMCISI GOREV TANIMI
4 - ENSTITU SEKRETERI GOREV TANIMI
5- OZEL KALEM GOREV TANIMI

6 - DESTEK PERSONELI GOREV TANIMI
7 - Web Sayfasmm Giincelligi

8 - Siireg Formu Is Akis Semast

9 - Kurum i¢i Gorevlendirme

10 - Hizmet I¢i Egitim

11 - Biittinlesik Kalite Yonetim Sistemi

12 - Yonetim Kurulu

13 - kalite komisyon tiyeleri

14 - bilg y6netim sistemi

15 - akademik tegvik komisyonu

16 - intibak komisyonu

17 - kalite giivence komisyonu

18 - ERU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi
19 - Tezli Yiiksek Lisans Progranu Siirecleri

20 - Ders Bilgi Paketi

21 - Ders Bilg Paketi

22 - Hassas Gorev

23 - Birim Kalite komisyon toplant1 tutanag

24 - ders kayit ders birakma toplant1


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/d7472d1a-bcbb-408a-9672-d7c60164360b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/60c38937-d46d-4647-9fc3-b50a7472eec3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/6b7c06e4-5e8e-44cc-9563-c9380928a1c1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/58af4ca8-7e47-4708-8a05-fc8b93463356.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/19e55bac-1b0c-4980-ac65-24ac33d22aa7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/6c70eec4-506f-411b-8b0e-827a2a3d9b2b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/8dc6d9be-6338-4c38-ae8b-2f2990d09bb0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/7194f2ba-6077-4eab-83e2-bd67e70d6e01.jpeg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/9584c596-5111-4852-bece-a20634e7f0bf.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/b95dbda0-1cb8-4ebf-bf66-e3d7ebf7359c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/fa0e4178-ef31-4e78-8eb5-e3495048e742.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/986e9be4-4988-4a1a-914a-befb2180a010.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/fddea5c9-925b-4c17-a382-df3a3e900faf.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/f4cd38e8-26f9-493c-9a65-5de633f21ad2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/b2425ad3-2bce-457e-adbd-465e28db9d5f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/07c26583-0d87-40a0-af2a-add18c1e5ae5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/b304ee92-1097-4788-831b-3caee8708e9c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/6d549430-5a46-44a0-a6dc-6d5903f7ac11.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/167617a0-1436-48c0-859c-20d137f6419d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/14b8a32c-7018-4c5d-80b4-42ae25f36d90.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/51a2dd66-95d7-44b4-92e5-63cf335d87d3.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/71bd1812-9dc9-433f-8007-0b156ca43d6b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/d9fd99cb-2e36-4853-b29b-b859545f06ff.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/c8e47e66-28b1-4311-8e50-9336d2888a6a.pdf

25 - eylem planlari, i¢ kontrol, y1l sonu toplantt

26 - lisansiistii egitim 6gretim y6netmelid toplanti

27 - idari personelle toplant1

28 - yeni yilda yapilacak etkinlikler ile ilgili toplant1

29 - stratejik plan i¢ kontrol toplant1

30 - 1.1.4.8. Kalite Giivence Sistemine yonelik rapor Sayisi

31 - 1.1.4.10. Yeni veya giincellenen tanimh stire¢ say1s1

32 - Birim Kalite komisyon toplant1 tutanag

33 - 2025kalite tplant1 tutanag

34 - Damigma Kurulunun giincellenmesi

35 - enstitiiler dig degerlendirme progran niyet mektubu toplantist
36 - 1.1.5.4.2. KurumBirim web say falarmm ulasilabilir ve giincel olmasi (H4.4) (KOS 1.6)
37 - BIRIM DANISMA KURULU toplant1 tutanag

38 - 2025 yil faaliyet raporunda yer alan toplumsal katki amagh faaliyetler
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Erciyes Universitesi’nin {istlendigi genel misyon dogrultusunda, genclerimizin devletine, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve bu Anayasa’da ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine
sahip ¢tkan, milli degerlerine bagl, hiir, demokratik ve laik devlet diizenine say gili, Cumhuriyet ve Cumhuriyetin getirdigi niteliklere sadik, onu koruma ve kollamada kararh, vatan ve millet
sevgisi ile dolu, saglikh, faziletli yeni nesiller olarak yetistirmektir. Lisans ve lisansiistii 6grenim goren dgrencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini en etkin sekilde siirdiirmelerini
saglamak. Bu amag dogrultusunda; yurt i¢i ve yurt dist egitim kurumlartyla isbirligine nem veren nitelikli 6grenci kabuliiniin ve say1smm artmasi desteklemek Lisanstistii egitimle
yapilacak tez caligmalarmin tilkemiz egitim sorunlarina, dnceliklerine ydnelik olmasini ve projelerle desteklenmesini tegvik etmektir. Egitim- ¢gretim programlarmm niteligini gelistirip,
egitim-ogretimi destekleyecek ve gelistirecek program dist faaliyetleri artirmak, toplumsal katkiy1 artiracak faaliyet ve etkinlikler planlamak, paydaslarla iletisimi gliclendirmek ve
stirekliligini saglamak, stirdiiriilebilirlik konusunda farkmdalig artirmak, toplumun refah seviyesini artirmaya yonelik uy gulamalar gelistirmek ve sosyal siirdiirtilebilirlikle ilgili faaliyetleri
artirmak.

1 - web sayfasinda yer alan misyon vizyon ve degerlerimiz
2 - enstittimiiz stratejik amag ve hedefleri

3 - bagar1 tegvik ve diil yonergesi
3.3- A3. Yonetim Sistemleri

Ust yéneticiler; i¢ kontrol sisteminin kurulmast ve gozetilmesinden, Harcama yetkilileri; grev ve yetki alanlart gercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden, Idarelerin mali hizmetler birimi; i¢ kontrol sisteminin kurulmasmdan, standartlarin uy gulanmasindan, gelistirilmesinden ve 6n mali kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden,
Mubhasebe yetkilileri; muhasebe kaytlarmmn usuliine ve standartlara uy gun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasmdan, I¢ denetim birimi; kurulmus i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi
ve denetiminden, Personel; i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Atatiirk Tlkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii bagh bulundugn Erciyes Universitesinin Bilgj Yonetim Sistemlerini
kullanmaktadir. Erciyes Universitesinin gelistirdigi; OBISIS, AVESIS, PEYOSIS, ATOSIS, BAPSIS, EBS vb. gibi tanimlanan bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. Erciyes Universitesi
Bilgi Islem Daire Baskanligindan Internet, Web Sitesi, Network, Sistem ve Donanim Destegi, Son Kullanict Destegi hususlarinda hizmet alinmaktadir. Erciyes Universitesi bilgi giivenligine
yénelik ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi (BGYS) galismalarin tamamlams ve 1SO 27001 BGYS belgesini alnustir. Bilgj Islem Daire Baskanlig ¢alisma siireglerini 1SO 27001
kalite standartlarmda ve 6698 Say1h Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa (KVKK) bagl kalarak yoneterek bilgi giivenligi politikalarmi benimsendigini ve uy gulandigimi belgelemistir.

1 - 1.1.4.8. Kalite Giivence Sistemine y&nelik rapor Say1st

2 - Yeni veya giincellenen tanimb siireg say1s1

3 - Siireglerin gelistirilmesine yo6nelik yapilan faaliyetlere 6grencilerin katihmlarmm saglanmasi

4 - Mezunlarmn kurumsal iletisimden memnuniyet anketinin degerlendirilmesi ve iyilestirmeye y6nelik faaliyetlerin yapilmasi
5 - Mezunlarn kurumsal iletisimden memnuniyet anketinin degerlendirilmesi ve iyilestirmeye yonelik faaliyetlerin yapilmasi
6 - Akademik personelin birim y6netiminden memnuniyet diizeyi

7 - Idari personelin birim y&netiminden memnuniyet diizeyi

8-MYS

9 - Finans Yonetimi

10 - Bilgl Yonetim Sistemi

11 - Siireg Formlar1 ve Is Akis Semasi


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/dd2f69f3-686f-4d1a-9bdf-6bb99bb8be0a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/2f918180-4daa-4b57-badd-c8a5eb6b9353.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/2384bbdb-0afb-4d98-8d2b-5332d5060af8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/3c5bad6f-e931-4fc3-aa80-5d2f3c8f2118.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/d347e002-4d45-4e46-bee1-b34c8319ada5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/411b4bdb-3215-4b47-a21e-84abef6606c1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/b56a846c-1c1b-4858-9b3c-8530b2a4def7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/e14eb24c-8afe-4ed4-a762-9087842542b7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/82dcd3c6-7c60-4db6-8ede-c629998d1c89.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/ec0c6391-106c-4add-9b04-9cc2eb1d4b50.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/0e7a6859-8e84-48cd-b7fd-ea69f69a643e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/6a4f3cc9-fa7f-45b8-a25b-132d3f4abe3b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/752fe4cd-2514-43f5-9d41-26ce8cd86500.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/5b9b88b4-beaa-42d3-bce8-378a03b541a5.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/86e095d5-19b4-423c-b76b-97274837baf0.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/6082baf3-d345-4fa8-905c-a231a6042537.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/fcc35f5a-cbc5-4af8-8c75-afb433d52277.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/cff52ede-c9ea-4dd6-844c-510b4c34dd9a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/ebe7cb2c-fad2-4951-a783-857a7d2be8e4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/42120a36-89d7-412a-a542-9b57c4a25bb9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/c1a6f9a1-ba92-4e55-80d3-d8ef624a31b9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/5b24515a-9bba-4f8f-a107-e8a5a2271f63.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/be2e3a49-972d-416b-aa50-e5fa6c549c68.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/9497af7e-34d0-46b5-9a9e-728d1ed216c3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/65587566-8e8c-47d9-b75f-2ddf91c8ef50.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/47c25b95-8df3-4f32-bdb2-5078e0366547.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/c532a3b0-b3c5-4051-af31-5ae2a604955d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/8ac91c5e-8bc9-48d1-963f-fbfd175322a4.docx

12 - ODUL YONERGESI
13 - Erciyes Universitesi Akademik Yitkseltme ve Atama Olgiitleri

14 - Siire¢ Yonetimi

3.4- A4. Paydas Katilhimm

Birim, i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve stireglere katihmumi saglamak tizere toplantilar diizenlenmektedir.

1 - paydas toplant1

2 - 6grenci memnuniyet anketi
3 - Ogrenci ziyareti 1

4 - dgrenci ziyareti 2

5 - Ogrenci ziyareti 3

6 - Mezun Bilg Sistemi

7 - Lisanstistii Mezuniyet

8 - mezun anket

3.5- A.S. Uluslararasilagsma

Tiirk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklarmdaki tiniversitelerle ibirliginin artirilmasi ve Ulusal ve uluslararasi proje imkéanlarmimn daha fazla degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

1 - Uluslararasilagsma


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/63230cab-4d08-46fd-ab0d-d8223309d609.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/10e8e1ac-c5ce-45ce-b7e0-45c6919e2c8a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/ebf62d64-fc18-47b4-8d57-eeee9a9e759d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/cf72b07d-a7be-4355-aaba-fbff63111b74.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/18d95e2b-b78d-43a3-974f-9b8270ff7ca0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/ddb9c269-ed32-4778-961a-ceb3e3653549.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/694487b8-5300-4255-92e0-ab31be170ddd.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/a4dee0a1-4fe5-4f49-b5c8-312682cc835b.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/833f7962-d6a9-49ae-a5fa-6e3048c76413.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/fa44cfc9-25e8-47b0-bdb4-ad7081af0b74.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/da7c9eb9-0ddf-43d3-9cba-354d237ca905.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/98196546-388f-4b92-88e4-77eee4a4d86e.pdf

4 - B. EGITiIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

40_a Ders Gérevlendirmesi (1)Enstitiimiizdeki Programlarin egjtim amaglarmnimn belirlenmesinde, 6n lisans ve lisans miifredatinm tasariminda i¢ paydas olarak Enstitiimiizde gorev yapan
ogretim elemanlari tarafindan olusturulan bir miifredat hazirlama komisyonu grev yapmaktadir. Bu komisyon tarafindan diger Universitelerin miifredatlart da goz 6niinde bulundurularak
Enstitiimiiziin miifredat1 olusturulmaktadir. Yiiksek Lisans programunn yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle uyumluluk gz oniinde
bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders dgrenme ¢iktilari arasinda iligkilendirme yapilmakta ve ders 6grenme ¢iktilart programlarmn yeterliligine uy gun olarak
hazirlanmaktadir. Enstitii y6netim kurulu tarafindan bir programmn gerekli olup olmadi degerlendirildikten sonra program onay lanmaktadir. Enstittimiizdeki progranmuizimn egjtim amaglart
ve kazanimlar1 web say fasindan agik bir sekilde ilan edilmektedir. Dis paydaslarmmizin talepleri dogrultusunda Milli kimligin, milli suurun, milli varh@n bir biitiin olarak temeli milli-manevi
degerlerin, milli kimligimizin korunmasmda ve milli degerlerimizin gelecek nesillere aktarilmast i¢in saglam bir temel olusturulmasma katki saglamak adina diizenlenen panel, seminer, soylesi
vb. bilimsel ve sosyal etkinliklerinde birimimiz biinyesinde gorev yapmakta olan akademisyenlerin konusmaci olarak katihmlari saglanmaktadir. Farkli tiniversitelerde enstitiimiiz gretim
gorevlileri 40-A gorevlendirme ile akademik destek vermektedirler.

1 - programlarin tasarm ve onay1

2 - Tanmmh stirece gore tasarlanan veya giincellenen program saysi

3 - 2025-2026-yuksek-lisans-ders-programi-bahar

4 - Lisans 6n lisans uzaktan egitim ders progran

5 - Ders Katalogu

6 -2.1.2.4. Oretim eleman bagma diisen haftalik ders saati Yiiksek Lisans

7 - ONLISANS VE LISANS OGRENCILERINE VERILEN ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI DERSI OGRETIM ELEMANI BASINA DUSEN HAFTALIK
DERS SAATI 12— 14 SAAT ARASINDA DEGISMEKTEDIR

8-40 aDers Gorevlendirmesi (1)

9 - Eylil 1.1.5.3.1 Kamt 1 Enstitti Mdiirleri Toplant1 Tutanag (1)

10 - Haziran 1.1.5.3.1 Kanit 1 Enstitiiler Toplant1 Tutanag (1)

11 - Haziran 1.1.5.3.1 Kanit 3 Mezunlar komisyonu Toplant1 Tutanag (1)

12 - Kasim 1.1.5.3.1 Kamit 3 Enstitti Miidirleri Toplant1 Tutanag (1)

13 - Nisan 1.1.5.3 Kamit 4 Enstitti Miidiirleri Toplant1 Tutanag (1)

14 - Ocak 1.1.5.3. Kamit 2 Yonetmelikler (Enstitti Miidirler Toplantisy; Yonetmelik Degisikligi Hk.) (2)
15 - Ocak 1.1.5.3. Kanit 2 Yonetmelikler (Enstitti Miidiirler Toplantist; Yonetmelik Degisikligi Hk.) (2)
16 - Ocak 1.1.5.3. Kanit 2 Yonetmelikler (Enstitti Miidiirler Toplantisy; Yonetmelik Degisikligi Hk

17 - Temmuz 1.1.5.3.1 Kanit 4 Enstitti Miidiirleri Toplant1 Tutanag (2)

18 - Kurum i¢i Gorevlendirme

19 - Kurum i¢i Gérevlendirme

20 - Kurum I¢i Gorevlendirme

21 - Tez Cikt1 Kosullart

22 - Ders Bilgi Paketi

23 - Ders Katalogu

24 - 2025-2026-yuksek-lisans-ders-programi-bahar-son- 1

25 - Opretim eleman bagina diisen haftalik ders saati Yiiksek Lisans

26 - ONLISANS VE LISANS OGRENCILERINE VERILEN ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARiHI DERSI OGRETIM ELEMANI BASINA DUSEN HAFTALIK
DERS SAATT

27 - Eylem Plam Degerlendirme

28 - i¢ Kontrol Degerlendirme

29 - Ders Bilg Paketi

30 - Tez Cahismasi

31 - Tezli Yiiksek Lisans Programu Siiregleri

32 - Egitim Ogretim Yonetmeligi Kanit Dosyast


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/760ae647-6553-416d-a5bd-8c31ef431ff2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/a82c2cfb-bc21-4e82-a8b9-161b2790e8e0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/2364cb97-0881-45d8-9153-e9909184f351.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/5b899854-c45c-44a6-b728-66b6bd6b1573.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/5c19c1e8-d66b-4e26-93c6-c28dcefb6d55.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/9fdbef7e-40e2-4b87-8ebe-80f62d297cdd.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/e761f348-505e-4bcd-a9ed-97b4bf8e10d0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/edf50071-dcc5-49af-9565-35a79a4577b3.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/4098dd52-a443-43b7-8bfc-94c3a454e05e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/75221ca7-b5bc-4f41-9a74-913d24a004a2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/13c79909-489c-43c5-8f0e-960046a06d3b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/23e22f89-f51f-46b0-aa4f-458b1bf16136.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/7d98f744-cd95-43a4-92fb-83c2a18bab59.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/3d9d6f90-35c1-4ac4-83e8-d9bcd83419a3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/a7abe6f5-2f65-411e-add0-c8c19d291359.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/248e4521-f0b4-4939-812e-158e74f04300.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/f6a1cf7f-a08a-430a-bf00-1a7c20aa6db9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/7bb0a233-871e-4adc-a42e-15385456d4dc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/f0aacbb4-7e8b-4027-b0bb-9ad254b979f1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/16e2073c-94de-492f-b4b4-f6a48ec6d247.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/bf2aa79e-3534-42cc-98cc-e9aba37be9f7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/c2924f30-8d32-43ef-bcf3-d947b442ecfd.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/6a6640a8-82d3-4fc8-9171-da2a1d2b3739.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/b2d89d4c-b5c7-4257-bfe8-1e5a71add803.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/b979f113-6ed9-4a51-bcb5-58245584523b.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/b83ca008-9832-464d-8989-4ad5edf2df7f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/ed7f04f9-2159-4756-a1ff-8b75e4d885cb.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/ae672ab7-523f-46cf-9520-ea24c34c363b.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/eff0c6d0-ebdc-4530-8bd2-33a3e318389d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/cd2b79c3-2b4c-438a-8dfd-e920be6f6738.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/cfb47ce3-8a4a-4e00-a4da-f8105d67bac2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/8ae67e80-9e35-49ac-b737-acd43da1d738.pdf

33 - Senato Karari-Tez Cikt1 Kosullart

34 - KARAR AKTS

35 - Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

36 - Ders Bilgi Paketi

37 - Engelsiz Kampiis

38 - Ogrenme Kaynaklari

39 - Siireg Formlar1 ve Is Akis Semast

40 - enstitiiler dis degerlendirme progranu niyet mektubu toplantist
41 - Lisanstistii Yol Haritas1

42 - Akademik Destek

43 - Senato Karar-Tez Cikt1 Kosullart

44 - YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

45 - Mezuniyet
4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Lisansiistii progranmimiza 6grenci kabulii Lisansiistti Egitim — Ogretim Program Agtlmast ve Yiiriitiilmesine Dair flkeler dogrultusunda Tarih ve Tarih Ogretmenligi boliimlerinin yansira
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Askeri Okullar ve Uluslararas iliskiler Boliimii mezunlari da kabul edilmektedir. Tarih lisans ¢ikishlarm disindaki dgrencilerin programa uyum saglay abilmeleri
i¢in kendilerine uy gun dersler segenek olarak sunulmaktadir. Basarili 6grencilerin programa kazandirilmast icin mutlaka tarih boliimii ¢ikigh olma sart1 aranmamaktadir. Programiniza devam
eden 6grencilerden basarilt olanlarm kiiltiirel ve tarihi mekanlara diizenlenen gezilere katilmalart desteklenmektedir. Lisanstistii programa kabul edilen 6grencilerin ders kaydmi yaptirdiklart
haftadan itibaren akademik damismanlar atanmakta ve ders doneminde adaylarm hazirlayacaklari tezlerin konularmi danigmanlar ile birlikte tespit etmeleri saglanmaktadir. Lisanstistii
programimiza farkh lisans diplomalarma sahip 6grenciler de kabul edilmekte ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi cerevesinde diger enstitiilerden 6grenci kabul edilebilmekte ve
ogrenci gonderilebilmektedir. Enstitiimiiz egjtim progranini ulusal ve uluslararast tiniversitelerin Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi programlari ile karsilastirmaya, programlar arasi ve
programici (yatay ve dikey) gecislere yonelik hesaplamalarin yapilmasima olanak sadlayacak sekilde AKTS kredilerini her bir ders ve program bazinda tamamlamustir. Yiiksek Lisans
programinda Ggrencilere hazirlatilan seminer 6devleri ve yaptiklart sunumlarla onlarm aktif ol almalari tesvik edilmektedir. On Lisans ve Lisans programlarinda smavlarin sorulari
Enstitiimiizde bir komisyon tarafindan hazirlanmakta, smavlar ise Uzaktan Egitim Merkezi (ERUZEM) tarafindan yapilmakta ve degerlendirilmektedir.

1 - UZAKTAN EGITIMLE VERILEN DERSLER LISANS ON LISANS

2 - UZAKTAN EGITIMDE KULLANILAN VE OGRENCILERLE PAYLASILAN OGRETIM ELEM ANLARIMIZIN HAZIRLADIGI DERS NOTLARI
3 - Ders Katalogu

4 - Ogretim Yetkinlikleri

5 - Senato Karari-Tez Cikt1 Kosullart

6 - Yayin Sart1

7 - Damigmanlarm belirlenme kriterleri Enstitti Miidiirleri toplantist

8 - Biititinlesik Yiiksek Lisans Yonergesi Enstitii Miidiirleri Toplantisi

9 - Ocak 1.1.5.3. Kamit 2 Yonetmelikler (Enstitti Miidiirler Toplantisy; Yonetmelik Degisikligi Hk.) (3)

10 - diploma eki
4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde bulunan Merkez ve lahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanelerinin disinda Enstitiimiiz biinyesinde 1 adet ihtisas kiitiiphanesi bulunmaktadir. Meveut kiitiiphane yeni
cikan yaynlar ile zenginlestirilmektedir. Ayrica Enstitiimiiziin 1 adet 100 kisilik konferans salonunun tadilat1 yapilmis ve hizmete sunulmustur. Universitemiz on lisans ve Lisans
programlarinda Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi dersi Uzaktan Egitim Sistemi ile sanal siiflarda verilmektedir. Enstitiimiizden ders alan dgrencilerimiz her tiirlii psikolojik destek ve
rehberlik hizmetlerini, {iniversitemiz biinyesinde bulunan Erciyes Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uy gulama ve Arastirma Merkezinden (ERREM), Saglik hizmetlerini de
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig’ndan alabilmektedir. Ogrencilerimizin her tiirlii spor, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini siirdiirebilecekleri tesisler tiniversitemizde mevcuttur.
Universitemiz tarafindan sunulan hizmetlerin ve desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi, 6grencilerimize belirli araliklarla tiniversitemizin yaptig anketlerle denetlenmekte ve gerekli
tedbirler alinmaktadir.

1 - TARTH DERS NOTLARI uzaktan egitim Eruzemde paylasilan ve 6gretim elemanlarmizm hazirladig ders notlari
2 - Siireglerin gelistirilmesine yo6nelik yapilan faaliyetlere 6grencilerin katihmlarmm saglanmast
3 - Mezunlarm kurumsal iletisimden memnuniyet anketinin degerlendirilmesi ve iyilestirmeye yonelik faaliyetlerin yapiimasi

4 - Siireglerin gelistirilmesine yonelik yapilan faaliyetlere mezunlarmn katilimlarinin saglanmasi


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/1d5ad1f1-9876-4839-b335-2fdd8337eb75.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/1c66027c-e3c6-4cfb-8722-192e7c33f87c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/c2b00263-ed00-4317-94aa-21ba9f8ef405.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/9a438d94-1f77-4565-b322-04e0227cdeee.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/eeaeed87-6fec-4063-a8c8-0504e0bc4382.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/b44c26f4-d5ed-4fe5-9743-d58a6844f4c6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/b953b8c0-0def-43ea-8ba0-10b1f040895c.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/f07d8897-52f2-4139-8bb4-8c7944b18e2e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/84e6d718-09cf-4c0a-bbee-b53d655e722e.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/7c6674c8-d252-4182-8aa6-d100488ae84d.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/f42be273-0958-4183-8dbd-cbaa7e6dfc06.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/66b24f27-cb0e-4c78-8ccc-c1d392a5bbd0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/a45f9492-0941-4e0a-be60-a98ff9989eb0.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/99150683-7292-4323-8c45-6ded175b225e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/e43b631d-556a-4081-bb34-f8cba1d53c94.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/1ccdc720-430e-490d-a67d-1755e9cca75f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/09bd1b44-e964-42df-8757-1c4a44224339.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/fd9c5943-9d68-4da5-8589-9b8ed9a394a1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/42670e1a-8a77-4461-aa91-15f121dfd47d.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/9351b5a4-bf57-45c9-adba-38b4cccb039f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/b70dbdfe-14b3-4e33-887d-6dc939a100ef.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/6cfa28c7-59ef-47b0-b73e-13917fe4709b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/3ca27b5d-3997-46be-bf2c-0a1cbded6f6d.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/068787e7-29e5-4b5f-ae6a-e10f401f9674.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/f3937c17-5edd-4e8e-9f82-40ea7407678b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/c38d688c-e364-4c2d-9d6c-1eab45ef940f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/d248fef0-36a5-448d-b81c-e2c1fb76bc59.pdf

5 - bilimsel arastirma projeleri birimi

6 - Program tasarmmu kanit dosyast

7 - Ogretim elemanlarmiz tarafindan Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri Eruzem isbirlig ile uzaktan egitim yontemi ile zoom iizerinden islenmektedir.
8 - Birimimizin yiiz kisilik konferans salonu birimimizin konferanslarmda aktif bir sekilde kullamlmaktadir.

9 - gorme engelliler i¢in enstitiimiizde sar1 bant-geritler bulunmaktadir

10 - spor dostu tiniversite etkinligi

11 - Kadmn dostu tiniversite uy gulamalarmna y6nelik gergeklestirilen faaliyet sayist
4.4- B4. Opretim Kadrosu

On lisans ve Lisans programlarint kendi imkanlarimizla yiiriitebilmekteyiz. Enstitiimiiz biinyesine Ogretim Gorevlisi alimlarmnda “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman Kadrolarma
Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uy gulanacak Merkezi Snav fle Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in” genel sartlarmna ilaveten doktora yapnus
veya yapiyor olmak sart1 aranmaktadir. Lisansiistii programmmiz igin Edebiyat Fakiiltesi ile gerekli yazismalar yapilarak Tarih Boliimii 6gretim tiyelerinden gorevlendirme yapilmaktadir.
Universitemiz biinyesinde bulunan lisans ve 6n lisans programlarnda Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersine girecek olan 6gretim iiyesi ve 6gretim girevlileri Cumhuriyet Tarihi alaninda
lisanstistii egitim alimis ve tecriibeli personel olmalarma dikkat edilmektedir. Enstittiimiiz biinyesinde derse girecek olan personel, olusturulan komisyon tarafindan belirlenen miifredat
progranu cergevesinde, tavsiye edilen temel kaynaklar esas alnarak ders dénemine hazirlanmaktadir. Enstitiimiiz, biinyesinde bulunan egitim kadrosunun (ders dénemi disinda) bilgi, gorgii
ve deneyimlerini artiracak sosyo- kiiltiirel faaliyetler diizenlemektedir. Enstitiimiizde grev yapan akademik personelin ihtiyaglar dogrultusunda kadro say1smm artiriimasi ve nitelik olarak
da meveut kadronun kendi alanlart ile ilgili konferans, seminer, sempozyum ve galistaylara katilminin saglanmast hususunda kolay lik saglanmaktadir.

1 - Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri
2-2.1.2.4. Ogretim eleman bagma diisen haftalik ders saati Yiksek Lisans
3 - bilimsel arastirma projeleri birimi

4 - ders kayt ders birakma toplant1

5 - lisansiistti egitim 6gretim ySnetmeligj toplant

6 - Siire¢ Formlar1 ve Is Akis Semast

7- YAYIN SARTI

8 - yeni yilda yapilacak etkinlikler ile ilgili toplant1

9 - Odiil Yonergesi

10 - Akademik Tegvik Komisyonu


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/10e80b64-bbf2-48b8-a86e-854e70cdf5aa.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/249e001c-5463-493c-9d1a-f713be1a1b98.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/020cb003-0e89-4b89-acc3-532312f9abaf.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/38cfe757-d9dd-4380-825f-cd47291cfef1.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/be8cf86e-5be1-499f-8867-2647c91366c1.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/cf8e6686-12ae-46b2-8169-48088520a102.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/539bdaec-edb6-491d-b35f-64854af5fc8c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/713671d9-2de2-4224-ba04-5de069ec443b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/2c935062-095e-48f9-9502-c64d5de46892.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/1ee6ae55-3da3-4007-9d13-242746219c0f.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/416e7648-0fd0-4114-9f7b-9e953768ccd0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/ee6968f2-b3dc-4563-9751-02490d4ae915.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/fb634ade-b987-4b78-8331-1a34c4a0451f.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/f0dfc1aa-9304-4c3f-89e8-c30831333500.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/eae84996-e9f3-4fb1-b5eb-4e6fdcd553bb.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/d382ec9d-b6d9-4da4-a0d9-478c797abe8b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/862d2255-48a2-4245-9559-4d4e9aab54e0.pdf

5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri, birimde gorevli ogretim tiyesi ve ogretim elemanlari tarafindan gergeklestirilmeye cahsilmaktadir. Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri, birimde gorev
yapan dgretim elemanlarmmn yaptig akademik caligmalar ve yiiksek lisans programinda hazirlanan tezlerle gergeklestirilmektedir. Hazirlanan tezler danigman 6gretim tiy elerince, diger
akademik calismalar da hakem ve jtiri kurullart yoluyla kontrol edilmektedir. Birimin arastirma stratejisi biittinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele almnustir. Birimin temel arastirma ve uy gulamah
arastirmaya bakis, tarih ve tarih egitimi alanlartyla birlikte uluslararasi iligkiler gibi diger alanlarda yapilacak aragtirma ve akademik caligmalarm teorik ve pratik olarak uy gulanabilmesi
yoniindedir. Birimin arastirmada 6ncelikli alanlart tarih ile ilgili olup, arastimacilar ve akademik personel bu alanda arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir. Birim lisansiistii egjtimle
hazirlanacak tez caligmalarmimn, tilkemizin egitim sorunlarina ve dnceliklerine yonelik olmasin ve projelerle desteklenmesini tesvik etmektedir. Lisansiistii programa 6grenci kabuliinde tarih
alantyla birlikte diger alanlardan 6grenci kabuliiyle, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Yapilan arastirmalar gerekli sartlar tagidign takdirde,
Universitemiz biinyesindeki Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan maddi olarak desteklenmektedir. Ayrica girevli akademisyenlerin yaymlanan ¢alismalarina, komisyonca
belirlenen kriterlere gire akademik tesvik Sdenegi verilmektedir. Arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimler, Universitemiz biinyesinde meveut bulunan Etik Komisyonu
vasitasty la gereeklestirilmektedir. Arastirmalarin giktilar akademik tegvik 6denegi ile ddiillendirilmektedir. Arastirma firsatlart ile ilgili olarak kurum ici gerekli bilg paylasim yapilmakta,
resmi yazisma yoluyla birime ulasan bilgiler ¢alisan personele iletilmektedir. Arastirma 6ncelikleri kapsamundaki faaliyetler icin gerekli fiziki/teknik altyapmmn ve mali kaynaklarm
olusturulmas: ve uy gun sekilde kullanin konusunda birim, Universite biitgesinin tanidigy imkanlar gercevesinde hareket etmekte ve ihtiyaclarmi karsilamaktadir. Oncelikler kapsammdaki
arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak stirdiirtilebilir olabilmesi i¢in, birimde calisan personel say1smm artirilmasina ve s6z konusu personelin lisanstistii egitimlerini
tamamlamalari igin gerekli imkanlarin olusturulmasina caligiimaktadir. Arastirma Kaynaklar Fiziki/teknik altyap1 ve mali kaynaklar, birimin arastirma oncelikleri kapsanindaki faaliyetleri
gergeklestirmek igin uygun ve yeterli durumdadir. Arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak igin, Universitenin sagladig destekler (Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu’nun geregini yerine getirme, lisansh yazihim kullanim vs.) kullanilmaktadir. Birimin aragtirma hedefleri kapsaminda ihtiyag duyulan kaynaklarin (fizikiteknik altyap1, mali
kaynaklar) siirdiiriilebilirligi, Universitenin biitgesinden tahsis edilen imkanlar dahilinde saglanmaktadir.

1 - Tanimh siirece gore tasarlanan veya giincellenen program say1st

2 - bilimsel arastirma projeleri birimi
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Arastirma Kadrosu [se alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmast konusunda, YOK iin 6gretim eleman aliminda aradigy kriterlere gore islem yapilmaktadir. Bu
kriterlere ilave olarak, ige alinacak dgretim elemanmimn doktoray1 tamamlamig veya doktora yapiyor olmasi kosulu aranmaktadir. Bagvuran adaylarin yetkinlig, olusturulan jiiri tiy eleri
tarafindan yapilan yazili smavla 6lgtilmekte ve degerlendiriimektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi igin, lisanstistii caligmalar tegvik edilmekte ve gerekli
imkanlar saglanmaktadir. Olusturulan kiitiiphane biinyesindeki kaynak sayis1 artirilarak, arastirma olanaklart sunulmaktadir. Arastirma hedeflerine ulasmay1 saglayacak arastirma
kadrosunun nicelik ve nitelik olarak stirdiirtilebilirlig, ise yeni gretim elemanlarmm alnmast ile saglanmaktadir.

1 - akademik tegvik komisyonu

2 - birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanagj
5.3- C.3. Arastirma Performansi

Arastirma Performansinin [zlenmesi ve lyilestirilmesi Birimimizde lisanstistii diizey de sadece yiiksek lisans progranu meveut olup, 17 &grenci mezun olmustur. 16 Yitksek Lisans 6grencisi
bulunmaktadir. Doktora progran heniiz bulunmadigindan mezun verilmemistir. Doktora programinin agilmast i¢in 2023 y1linda doktora bagvuru dosyast hazirlanarak bagvuru yapilnus ve
bagvurumuz YOK tarafindan kabul edilmemistir. Doktora agilmasi igin ¢ahismalarmiz devam etmektedir.

1 - akademik tegvik komisyonu

2 - Arastirma Performansi

3 - ODUL YONERGESI

4 - Frciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri

5-1.1.2.3.1. Akademik personele birim y&netiminden memnuniyet anketi yapilmasi (H4.3) (BIS 13.1)


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/0bea673f-4965-484b-af53-5b409f56fe7b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/64c8eb7e-c9e5-4b61-8abb-4526cf82dcf9.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/905c8a52-26b2-4c98-9970-af32dfd6a2dc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/084d7e66-cc52-43cf-a2ef-ba5b032ebd64.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/52a22fe7-ed57-445f-aa43-a43e80787f93.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/88e3bcba-7c3e-4a80-b051-03461d88de85.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/eef09490-51b2-4362-b4aa-476fcfc90bad.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/37e401d0-8583-4311-b5ec-16bbbba91be7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/80e7e960-4b0d-46be-85aa-6376dc3a2112.pdf

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Birimdeki egjtim-6gretim faaliyetleri, idari ve akademik personel bilgleri, arastrma gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde birimin faaliyetlerinin tiimityle ilgili giincel bilgiler ve iletisim
bilgileri, web sayfasinda kamuoyuyla paylagilmaktadir. Web say fasinda kamuoyuna sunulan bilgilerin dogru ve giivenilir bir sekilde giincellenmesi igin bir akademik ve bir de idari olmak
tizere iki personel yetkilendirilmistir. Birimimiz biinyesinde i¢ ve dis paydaslarmuz ile gergeklestirdigimiz etkinliklerle, Milli birlik ve beraberlik, milli kimlik, milli kiiltiir, vatan sevgisi,
bayrak sevgisi, milli sahsiyetleri tanuma ve sevime gibi degerleri kazandirmaya katki saglamak amactyla yapilan tiim bilimsel ve sosyal etkinlikler web say fanizda paylasilmustir.

1-2025 yih faaliyet raporunda yer alan toplumsal katki amacl faaliyetler

2 - 2025 yili faaliyet raporunda yer alan toplumsal katki amacli faaliyetler

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim lisansiistii egjtimle hazirlanacak tez calismalarinin, tilkemizin egitim sorunlarina ve énceliklerine y6nelik olmasim ve projelerle desteklenmesini tegvik etmektedir. Lisansiistii
programa 6grenci kabuliinde tarih alantyla birlikte diger alanlardan 6grenci kabuliiyle, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Yapilan
arastirmalar gerekli sartlart tasidigy takdirde, Universitemiz biinyesindeki Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan maddi olarak desteklenmektedir.

1 - damigma kurulunun giincellenmesi
2 - BIRIM DANISMA KURULU toplant: tutanag
3 - Toplumsal Katki

4 - Toplumsal Katki


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/cd563478-71e0-4548-a93f-e41a0bc3c690.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/312041c8-bbda-48d9-9103-49cf8d257b1c.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/e4a95284-a5f2-4d9e-8bf9-959c5148cf7b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/e0af692e-63f8-4927-8c75-410f9f5dc521.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/52f4b864-6d79-43d2-9403-571d52c6d7be.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/d30aefba-205f-459a-88d4-7e0a83e65fe3.pdf

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Belirli dsnemlerde kurum i¢ degerlendirmesinin yapilmasi ve gerekli 6nlemlerin tespit edilerek uy gulamaya dahil edilmesi, sistemin etkinliginin saglanmasi agisindan son derece Snemlidir.
Kurum i¢i degerlendirme; idarenin amag ve hedeflerine ulasma konusunda sistemin beklenen katkiy1 saglay1p saglamadiginin i¢ kontrol bilesenleri 6zelinde incelenmesi ve sistemin
iyilestirmeye acik alanlarmm tespit edilerek diizeltici nlemlerin belirlenmesini kapsayan bir siiretir. Bu stirete Strateji Gelistirme Daire Baskanhg aktif rol almahdir. Alnmasi gereken
onlemler, yapilmast gereken faaliyet ve diizenlemeler, bu eylem plan: gercevesinde ve belirli bir zaman siirecine baglanarak uy gulanmahidir. Enstitiimiiziin Giiglii Yonleri 1- Atatiirk Tlkeleri
ve Inkilap Tarihi Enstitiisiinde tiim isleyisin Enstitti Miidiirii liderliginde ilgjli mevzuata gore yiiriitiilmesi, organizasyon semas, gdrev tanimlari, is-akis semalart ve siireglerinin agik sekilde
tanmmlanmus olmas1 2- Birim ile ilgjli duyurularin Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii resmi web sitesi aracilig ile anlik olarak kamuoyu ile paylasilmast, i ve dis paydaslar ile
diizenli goriismelerin yapilmas1 3- Ogrencilerden, 6gretim tiyelerinden, idari personelden ve dis paydaslardan alman geri bildirimlerin siire iyilestirme calismalarma dahil edilmesi 4- Egitim
programlarmimn gelistirilmesi igin egitim program ¢iktilarinin belirlenmesi, egitim program ¢iktilari belirlenmisse meveut ihtiyag, talep ve egitim amaglari dogrultusunda giincellenmesi, her bir
program kapsaminda agilan derslerin igeriginin ve 6gretim y6ntemlerinin, ders bilgi paketi ile giivence altma almmas1 ve bu baglamda ders bilgi paketlerinin giincellenmesi 5-
Gergeklestirdigimiz etkinliklerle Milli birlik ve beraberlik, milli kimlik, milli kiiltiir, vatan sevgisi, bayrak sevgisi, milli sahsiyetleri tanima ve sevime gibi degerleri kazandirmaya katki
saglamak, faaliyetlerin {iniversitemiz adma yapilmas1 enstitiimiiziin giclii yonleridir. 6- Konusunda uzman ve tecriibeli akademik kadroya sahip olmasi 7- Bir ihtisas kiitiiphanesinin
bulunmasi 8- 100 kisilik bir Konferans salonunun bulunmasi 9-Teknolojik gelismelerin takip edilip bu gelismelerden istifade ediliyor olmast 10- Ders dist sosyal ve kiiltiirel projelere katki
saglanmast ve bu tiir projelerden akademik personelimizin istifade ediyor olmas1 11- Mezun olan 6grencilerimizle iliskilerin stirdiiriilmesi Enstitiimiiziin dis paydaslarla iliskilerinin
eelistirilmesi ve Erasmus gibi deg@isim programlarindan Enstitiimiiz 6grencilerinin daha fazla istifade etmelerinin saglanmasi amaglanmaktadir. Tiirk Cumhuriyetleri ve akraba
topluluklarmdaki iiniversitelerle isbirliginin artiriimasi ve Ulusal ve uluslararast proje imkénlarmm daha fazla degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Frciyes Universitesi Drs Tliskiler Ofisi
Baskanhd ile yaptigmmiz goriismeler dogrultusunda, Tiirk tarih ve kiiltiirtinii tanitma noktasinda 6zellikle Rusya ile tiniversitemizin anlasmali oldugu tiniversitelerden yiiksek lisans
ogrencisi gekmek 2024 -2025 egitim 6gretim y1lt planlamalarimiz dahilindedir. Enstittimiiziin, tiniversitemizin farkl fakiiltelerinde ( Mimarlik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Eczacihk
Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi) Cumhuriyet Tarihi ve Modern Tiirk Tarihi Dersleri dersleri tanimlanmus, fakiiltelerin ders kataloguna segmeli ders olarak eklenmistir. Enstittimiiz
Ogretim gorevlileri bu dersleri yiiriitmek tizere gorevlendirilmistir. Milli kimligin, milli suurun, milli varligm bir biitiin olarak temeli milli-manevi degerlerin, milli kimligimizin korunmasinda
ve milli degerlerimizin gelecek nesillere aktarilmast i¢in saglam bir temel olusturulmasi noktasmnda bu derslerin verildigi fakiilte say1sin artirarak gelecege yonelik siireglerin iyilestirilmesi
planlanmaktadir.
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